
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Management )

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2566 ดําเนินการแลว

ที่สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ

ของเทศบาล

2. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2566 ดําเนินการแลว

ที่สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ

ของเทศบาล

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Development )

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. โครงการฝกอบรมการเรียนรูดวยตนเอง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 ดําเนินการแลว

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)

2. โครงการฝกซอมแผนการระงับอัคคีภัย 200,000 29,600 26 สิงหาคม 2566 (1 วัน) ดําเนินการแลว

วาตภัย อุทกภัยและภัยตางๆ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลปาโมก

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566)

 

5. ปญหา/อุปสรรค

- ไมมี

6.ขอเสนอแนะ

- ไมมี

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม

1.โครงการฝกอบรมการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 39 คน

(e-Learning) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลปาโมก

2.โครงการฝกซอมแผนการระงับอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย

และภัยตางๆ เมื่อวันที่

73 คน

วิชาการ 10

ทั่วไป 16

พนักงานจาง 34

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน)

บริหารทองถิ่น 2

อํานวยการทองถิ่น 11
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