
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลป่าโมก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้แก่บุคลากร 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา
พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุ ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4. มีช่องทางเพื่อให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัยโดยมมีาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียน 

1. สรา้งมาตรการการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง รัดกุม เป็นไปตาม
ระเบียบ  
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
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1. ผู้รบัผิดชอบจดัท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี

2. บุคลากรในหน่วยงานมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. บุคลากรในหน่วยงานมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจดัซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพสัดุ และตรวจรับพัสดุ 
ตามระเบียบพสัดุฯ พ.ศ. 2560 

4. มีช่องทางแจ้งเบาะแสและ
คุ้มครองผูร้้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบตัิ  
ตามมาตรการ และเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 

ประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์แจ้ง
แนวทางการ
ด าเนินการให้
ผู้รับผิดชอบได้ทราบ
และถือปฏิบตัิเป็น
แนวทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์แจ้ง
แนวทางการ
ด าเนินการให้
ผู้รับผิดชอบได้ทราบ
และถือปฏิบตัิเป็น
แนวทางเดียวกัน 
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คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

2. มีกระบวนการลด
ขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการที่
สะดวกรัดกุม เป็นไปตาม
ระเบียบ 
3. สรา้งมาตรการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของราชการใน
การขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการแก่บุคคลภายใน
และบุคลภายนอก พร้อม
ก าหนดโทษอย่างชัดเจน 

1. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิ 
งานโดยมีขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 

2. สรา้งจิตส านึกแก่บุคล
กรในหน่วยงานต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

3. บุคลากรในหน่วยงาน
ตอบข้อซักถามหรือข้อมลู
อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู
แก่ผู้รับบริการ 

4. สรา้งการรับรู้แก่ผูม้า
ติดต่อถึงการด าเนินงาน
ของหน่วยงานท่ียึด
หลักธรรมมาภิบาลในการ
ด าเนินงาน 

1. เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
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1. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของแต่ละ
งาน และก าหนดขั้นตอนและระยะ 
เวลาในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

2. ประกาศมาตรการในการสร้างจิต 
ส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น   และ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลต าบลป่าโมก 

 

 

 

 

 

 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบใน
ช่องทางต่าง ๆ 

2. ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์แจ้ง
แนวทางการ
ด าเนินการให้
ผู้รับผิดชอบได้ทราบ
และถือปฏิบตัิเป็น
แนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ที่รับผิดชอบลง
ข้อมูลเผยแพร่
ผลงานเป็นปจัจุบัน 
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ปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 

1. ปรับปรุงวิธีการ และ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/
การให้บริการ ต่อผู้มา
ติดต่อให้ดีขึ้น 
2. จัดหาเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น และมีความ
โปร่งใส 
4. พัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน โดยเปดิโอกาส
ให้ผุ้มาตดิต่อมสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงการ
ด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มาตดิต่อ 
และการให้บริการทีม่ี
คุณภาพมากขึ้น 

1. การจัดท าแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี  
2. เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต 
3. การจดัท ามาตรการต่าง 
ๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
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1. ประชาชนผูม้าตดิต่อขอรับ
บริการได้รับบริการทีส่ะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ี
2. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
3. ประกาศมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
4. มีช่องทางในรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์แจ้ง
แนวทางการ
ด าเนินการให้
ผู้รับผิดชอบได้ทราบ
และถือปฏิบตัิเป็น
แนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์แจ้ง
แนวทางการ
ด าเนินการให้
บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน
และประชาชนได้
ทราบอย่างทั่วถึง 
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