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ค าน า 
   การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ที่จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้
เกิดความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้ง
ให้การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือได้ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัยไม่สูญหาย
รั่วไหล หรือสิ้นเปลือง หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2564 เพ่ือให้เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจทั้ง 1 ส านัก       
4 กอง ประกอบด้วยวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
รายละเอียดขอบเขตของการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 เทศบาลต าบลป่าโมก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หัวข้อ         หน้า 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     1 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลป่าโมก     4 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน      7 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

ภาคผนวก 
  -ค าสั่งเทศบาลต าบลป่าโมก ที่ 208/2564     19 
  เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลป่าโมก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวดัอ่างทอง 

1.หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ ของเทศบาลต าบลป่าโมก 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน า
แผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง และใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
  ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลป่าโมกเป็นไปอย่างถูกต้องและตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2545 และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 

2.วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
  2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 
  2.2 เพ่ือสอบทานความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีการพัสดุ 
และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
  2.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

3.ขอบเขตการตรวจสอบ 
  3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ 
จ านวน 5 หน่วยงานดังนี้ 
   1.ส านักปลัดเทศบาล 
   2.กองคลัง 

3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



 
 

3.2 แนวทางการตรวจสอบ 
   1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
   2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์สินและการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
   3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
   4. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่
ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบาย 

3.3 วธิีตรวจสอบ 
   1.การสุ่ม 

2.การตรวจนับ 
   3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน(ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
   4.การสอบทาน 
   5.การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
   6.การทดสอบการบวกเลข 

3.4 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
   1.ส านักปลัดเทศบาล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   2.กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   3.กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   4.กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
   5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.5 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
   ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
  3.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ   
   ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(ตามเอกสารแนบท้าย) 

4.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
   นายอุทัย  แสสนธิ์  ต าแหน่งนิติกรช านาญการ ปฏิบัติงานในหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 

 

 





 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

  กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ
ภายในเทศบาลต าบลป่าโมก เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมของเทศบาลต าบลป่าโมก 

ค่านิยม 
  การตรวจสอบภายใน คือกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ
ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม และเป็น
อิสระ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
  1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลป่าโมก 
  2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลป่าโมก โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลป่าโมก 
  3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลป่าโมก โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลต าบลป่าโมก 

อ านาจหน้าที่ 
  1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในเทศบาลต าบล  
ป่าโมก และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมี
สิทธิที่จะขอท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถามและขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
  2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
  3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรม
และหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยง หรือ
การควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี จะต้องน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ผ่าน
การอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด   



 
 

  4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติรวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะ
ประจ าและต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมมีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการตรวจสอบ 
การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติและการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผล
การตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 
  1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผล ข้อเสนอ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐาน
การตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 
  2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ(ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. ประสานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
  4. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 
  5. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
   5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
   5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบายแผนงานวิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทางกฎหมาย 
   5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
   5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
   5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่าง
เพียงพอ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

  2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 
  5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 





 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ส านักปลัดเทศบาล งานบริหารงานทั่วไป 
การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
1)ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)เป็น
แนวทางในการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
หรือไม ่
2)ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และ
ถูกต้องตามหมวดรายจ่ายหรือไม่ 
3)ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือไม่ 
4)ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่ าย การโอน
งบประมาณ การเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าชี้แจง การได้รับอนุมัติ 
เป็นไปตามวิชาการงบประมาณหรือไม่ 
5)การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6)การควบคุมวัสดุ 
 
 
 
 

 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 

 
 

1 ครั้ง / ปี 

 
 

กันยายน 2565 

 
 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 งานนโยบายและแผน 
การจัดท าแผน 
1)ตรวจสอบเอกสารในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่
ก าหนดไว้ในระเบียบฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
เหมาะสมอย่างไรหรือไม ่
2)การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจาก 
   -รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
   -ติดตามการน าผลการประชุมที่ส าคัญว่าได้ด าเนินการ
เพียงใด และสุ่มตรวจสอบกับแผนพัฒนาและแผนการ
ด าเนินการประจ าปีที่จัดท าไว้ 
3)สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือไม่ เพียงใด 
4)พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ
ต่างๆ ว่าสามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาและแผนการด าเนินงานประจ าปี หรือไม่ 
เพียงใด 

 
 

 
 

 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
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ตรวจสอบภายใน 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 5)สอบทานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561-2565) มีประสิทธิภาพเพียงใด 
   -สอบทานระบบและวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ที่ก าหนดไว้ 
   -สอบทานว่าได้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565)ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
   -ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม
ประเมินผลตลอดจนรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานและ
ผลการประเมิน 
การสอบทานควบคุมภายใน 
1)สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน     
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 
   -ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข้อ 6)หรือไม ่
   -สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ
หรือไม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
1.การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
2.การเบิกจ่ายเงินและใบส าคัญคู่จ่าย 
3.เงินรายได ้
4.เงินยืม 
5.เงินนอกงบประมาณ 
6.การบัญชีและการจัดท างบการเงิน 
7.การบริหารงบประมาณ 
8.ติดตามและประเมินการควบคุมภายใน 
9.งานอ่ืนที่กฎหมายก าหนดเป็นหน้าที่ของกองคลัง 
 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีว่าอยู่ใน
แผนการด าเนินงานประจ าปีหรือไม่ 
2.แผนปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจ้างมีการก าหนดระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนการด าเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่ 
3.ตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือไม่(หากไม่เป็นไปตามแผนเพราะเหตุใด) 
4.รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ประกาศ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
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1 ครั้ง / ปี 
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กันยายน 2565 

 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 5.ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและภายใน
วงเงินที่ก าหนด 
6.การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-GP 
7.ความช ารุดบกพร่อง 
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความ
ช ารุดบกพร่องของพัสดุหรือไม่ และมีการคืนหลักประกันสัญญา
ก่อนก าหนดเวลาของสัญญาหรือไม่ 
-ตรวจสอบว่าได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความ
ช ารุดบกพร่องอย่างไร 
8.การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา 
-มีการจัดท าหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่าง
คณะกรรมการ การตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุกับ        
เจ้าพนักงานพัสดุ หรือไม ่
-ทดสอบการจัดท าบัญชีพัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ว่าครบถ้วน
เป็นปัจจุบันหรือไม่ และระบบควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุที่รัดกุม
หรือไม ่
-ตรวจสอบการให้หมายเลขครุภัณฑ์ว่าได้จัดท าหรือไม่ 
-กรณีการยืมพัสดุมีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและก าหนดวัน
ส่งคืนหรือไม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 -ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี กรณีพัสดุ
ช ารุดเสื่อมสภาพหมดความจ าเป็น เจ้าพนักงานพัสดุได้
ด าเนินการตามระเบียบต่อไปหรือไม่อย่างไร เมื่อมีการจ าหน่าย
พัสดุแล้ว มีการลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือไม่ 
9.การตรวจรับพัสดุ 
-หัวหน้าพัสดุไดร้ับการแต่งตั้งหรือไม่ 
-ทดสอบการลงรับ-การจ่ายพัสดุในทะเบียนพัสดุว่ามีหลักฐาน
ประกอบการรับจ่าย ให้ตรวจสอบครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
ตรวจสอบลักษณะรายงาน ตรวจสอบพัสดุสิ้นปีงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ หรือไม่ และติดตามรายงานจ าหน่าย
ครุภัณฑ์ว่าเป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 
10.การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัดจ า
ประกันสัญญา 
 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1.ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข้าใบสรุป ใบน าส่งและ
ทะเบียนรายรับเพ่ือพิสูจน์การบันทึกรายการครบถ้วนถูกต้อง
ตามประเภทเงินหรือไม่การน าส่งเงินเข้าทะเบียนรายรับเข้า   
ใบผ่านรายการมาตรฐาน 1,3 เพ่ือผ่านใบบัญชีแยกประเภทที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ป ี
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- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 2.สอบทาน งบรายรับ ตรวจสอบการรับเงินกับบัญชีแยก
ประเภทและทะเบียนรายรับ 
3.การเบิก-จ่ายใบเสร็จและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
4.การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีป้าย การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
5.การบันทึกข้อมูลรายรับในระบบการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์(E-LASS) 
6.การปรับปรุงข้อมูลภาษีการบันทึกด้วยระบบมือ ข้อมูลแผนที่
ภาษีและการบันทึกด้วยระบบคอมพิวเตอร์มีความถูกต้อง 
7.สอบทาน ตรวจสอบ มีการติดตาม จัดเก็บ ลูกหนี้ค้างช าระ
การเร่งรัดช าระภาษี ตามแบบ กค.2 
8.ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนการยื่นแบบ        
การประเมินตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การติดตามการ
จัดเก็บ เร่งรัดการจัดเก็บภาษีในแต่ละปี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544     
ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
-ตรวจสอบว่ามีการติดตามผลและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข้อ6) 
-สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
กันยายน 2565 

 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

กองช่าง งานบริหารทั่วไป 
1.ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ 
2.การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานก่อสร้าง 
1.การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
2.การควบคุมอาคารก่อสร้าง ผังเมือง 
3.ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาอาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
4.ตรวจสอบงานออกส ารวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/
การก าหนดราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง 
5.ติดตามและประเมินการควบคุมภายในงานอ่ืนที่ระบุเป็น
อ านาจหน้าที่ของส่วนโยธา 
การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
-ตรวจสอบว่ามีการติดตามผลและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข้อ6) 
-สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ 

-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
 
 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
 

1 ครั้ง / ปี 
 
 
 

1 ครั้ง / ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง / ปี 

กันยายน 2565 
 
 
 

กันยายน 2565 
 
 
 
 
 

 
 

กันยายน 2565 
 

- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

งานบริหารทั่วไป 
1.ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินงบประมาณ       
เงินนอกงบประมาณ เช่น จาก สปสช. มีการด าเนินการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
2.ตรวจสอบควบคุม การขออนุญาตการฆ่าสัตว์ การจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ 
3.การรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ทางสาธารณะ ควบคุม
ตรวจสอบจ านวนผู้ใช้ถังขยะกับรายชื่อผู้ช าระค่าขยะมูลฝอย 
4.การควบคุมดูแลตลาดสด ก ากับดูแลให้ผู้ประกอบการ       
ท าความสะอาดให้มีการล้างท าความสะอาดตลาด 
5.การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
6.การจัดซื้อยา การควบคุม การเบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาให้กับผู้ป่วย ตรวจสอบความถูกต้อง เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ตามวัตถุประสงค ์
 
การออกใบอนุญาตต่างๆ 
1.ใบอนุญาตในการประกอบกิจการต่างๆ ตามเทศบัญญัติ
เกี่ยวกับสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าโมก 

 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง / ปี 
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- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

 การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544   
ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
-ตรวจสอบว่ามีการติดตามผลและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข้อ6) 
-สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
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- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

กองการศึกษา งานบริหารทั่วไป 
1.ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ 
2.ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/
ฎีกา อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่ 
3.ตรวจสอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปีแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
4.ตรวจสอบงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา/เอกสาร
การเบิก-จ่าย 
5.งานตามอ านาจหน้าที่ของการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
ว่าด้วยการก าหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
-ตรวจสอบว่ามีการติดตามผลและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข้อ6) 
-สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ 

 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
-การสุ่มตรวจ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง / ปี 
 
 
 
 
 
 

 
กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 2565 
 

 
 
 
 

 

 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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