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การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  เทศบาลตำบลป่าโมก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2566 ได้สิ ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
   - มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   จำนวน 7 โครงการ 
   - มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จำนวน 23 
   - มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  จำนวน 4 โครงการ 
   - มิติที ่ 4 การยกระดับกลำกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 4 โครงการ 

  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ปรากฎตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลป่าโมก ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามระบบรายงานและ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
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  ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   1.อยู่ระหว่างดำเนินการ   จำนวน    2  โครงการ 
   2.ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน    33  โครงการ 
   3.ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน    3  โครงการ  

  ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   1.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ช่วยกระตุ ้นให้พนักงานเทศบาลเกิดความ
ตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
   2.ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
   3.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ 
   4.ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน เพ่ิม
ความโปร่งในในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
   5.เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานดำรงชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนาโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์โดยตรง 
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   7.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการ มิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่
ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
   8.เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงประโยชน์ส่วนรวม
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

  อุปสรรคในการดำเนินงาน 
   1.การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื ่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู ้การ
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
   2.ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย 
ทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
   4.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 

  ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
   2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
   3.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่ง
ในอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















ภาคผนวก 
 

โครงการ ผลการดำเนินการ 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคล
การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลป่าโมก” 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เป็นต้น 
2.จัดทำมาตรการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม        

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความ
พร้อมในองค์กรความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลป่าโมก 

1.จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2.ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา
และชุมชนในเวทีต่างๆ 
2.เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียน
ต่างๆ ในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ประชาชนตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

  



โครงการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลป่าโมก
มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลป่าโมก
มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลป่าโมก
มีความรู้ความเข้าใจหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
และการดำเนินชีวิตได้ 

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 1.จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบในการดูแล กำกับการให้บริการ 
2.จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและ
เหมาะสม 
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มาขอรับ
บริการ 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาลตำบลป่าโมก 

1.เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้
มาติดต่อหรือรับบริการ 
3.ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

1.จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
3.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ี
กำหนด 

มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 

1.จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
3.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 

  



โครงการ ผลการดำเนินงาน 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลป่าโมก 

1.จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลป่าโมก 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลป่าโมกและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ 
4.รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่รายงานผล
แก่สาธารณชน 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาล 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
4.ปฏิบัติ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

กิจกรร “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลป่าโมก” 

1.จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนโดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับงานต่างๆ 
2.ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม 
3.รายงานผลการดำเนินการ 

กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 1.จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
5.เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรและประชาชนได้ทราบ 

โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.ตั้งแต่งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน 
2.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
3.ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.ติดตามประเมนิผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 



 
โครงการ ผลการดำเนินการ 

โครงการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลป่าโมก 

1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง 
4.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลป่าโมก
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.จัดทำมาตรการและประกาศเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
2.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
3.ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการดำเนินตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

1.จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
2.จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตาม
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการพิจารณาและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 

1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
2.จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
3.จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการ 
4.จัดทำสถิติการให้บริการ 
5.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันฯ 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
4.รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 
 
 

  



โครงการ ผลการดำเนินการ 
มาตรการ No Gift Policy 1.ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำ

มาตรการ No Gift Policy 
2.จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทาง
การดำเนินการตามมาตรการ 

โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
2.จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
3.เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
4.ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลป่าโมก 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
2.รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

1.จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลฯ 
4.จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน 
5.จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ 

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลป่า
โมก 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
2.จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3.รายงานผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

1.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
3.รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
3.เป็นการอำนวนความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

  



โครงการ ผลการดำเนินการ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลป่าโมก 

1.จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 
2.จัดตั้งศูนยเ์รื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
4.รายงานสรุปผลการดำเนินการ 

โครงการจัดเวทีประชาชน 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2.จัดเวทีประชาคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น 
3.นำผล/ข้อเสนอต่างๆ มาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
4.ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนฯ และประกาศให้
ประชาชนทราบต่อไป 

กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลป่าโมก 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
2.ดำเนินการติดตาม 
3.รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
4.ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
5.เผยแพร่การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

มาตการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลป่าโมก 

1.กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ
ร้องเรียน 
3.จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่และประกาศเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 
4.จดัทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 1.จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ 
3.รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
 



 
โครงการ ผลการดำเนินการ 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงของการทุจริตของ
เทศบาลตำบลป่าโมก 

1.จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2.จัดทำมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
3.ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ และรายงาน
ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
3.เสนอรายงานผลการควบคุมภายใน นำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและระบบควบคุมภายในเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายใน 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลตำบลป่าโมก 

1.จัดเวทีประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงประมาณ 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลป่าโมก 

1.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้ประชาชนทราบตาม
ช่องทางต่างๆ 
2.ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ และรายงาน
ผลการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลป่าโมก 

1.จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
3.ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
4.รายงานผลการดำเนินการ 
5.เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชน
ทราบ 

มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลป่าโมก 

1.จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของเทศบาล 
2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตการฯ 
3.ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
4.รายงานผลการดำเนินการ 
 

 
 
 


