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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลป่าโมก        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖๖   รอบ ๖   เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ นข้อมูลประกอบ 

๑. เทศบาลต าบลป่าโมก ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ประกาศเทศบาลต าบลป่าโมก เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑. เทศบาลต าบลป่าโมก  ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

๑. ประกาศนโยบายและ
แนวปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลต าบลป่าโมก 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

   ๒. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลฯ 

https://www.pamok.go.th 

   ๓. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
Facebook เทศบาลฯ 

FB: เทศบาลต าบลป่าโมก    
จ.อ่างทอง 

   ๔. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

   ๕. จัดส่งประกาศฯ ให้
กอง/งาน รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

      ๖. ประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล เพ่ือรับมอบ
นโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์  

จัดประชุมรับมอบนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์   
เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕    
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
ป่าโมก 

   
 

๗. ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
นโยบาย (ครั้งที่ ๑)  

   

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน   
            ๔.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 
            ๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา  หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
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              ๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่   การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น            

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             ๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงาน       
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
             ๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
              ๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

  

     ลงชื่อ     
                                                                                                  (  นางลภัสรดา  จงแพทย์  ) 

      ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


	O33รายงานผลตามนโยบายNoGiftPolicy.docx

