
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเดน็สินบน) ของเทศบาลต าบลป่าโมก 
อ าเภอป่าโมก  จงัหวดัอ่างทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดบั ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความเส่ียง มาตรการในการบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. การอนุมตั ิอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การ
อ านวยความสะดวก
ในการพจิารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน์ใน
ระหว่าง    การตรวจรบังานตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาขอ
อนุมตั/ิอนุญาต 

3 3 ความเสีย่งสสีม้ 
ระดบัสงู 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพนิจิ 
1. จดัท าคู่มอืส าหรบั
ประชาชนประกอบดว้ย
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและ
เงือ่นไข(ถา้ม)ี ในการยื่นค า
ขอขัน้ตอนและระยะเวลาใน
การพจิารณาอนุญาตจะตอ้ง
ยื่นมาพรอ้มค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มอืส าหรบั
ประชาชน ณ สถานทีท่ี่
ก าหนดใหย้ื่นค าขอและ
เผยแพร่ทางสือ่ต่าง ๆ เช่น 
เวบ็ไซต ์เฟสบุ๊ค เป็นตน้ 

ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลงั 
กองสาธารณสุขฯ 
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2. การใชอ้ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบ้รกิารตาม
ภารกจิ 

1. เจา้หน้าทีใ่ชอ้ านาจในทางมชิอบเพื่อ
เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อใหเ้กดิผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรอืโครงการ 
2. การรบัของขวญัจากบุคคลอื่นเพื่อช่วย
ใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสีย่งสสีม้ 
ระดบัสงู 

มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน 
1. จดัท าประกาศ มาตรการ
ป้องกนัการเรยีกรบัสนิบน 
2. เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานผล
ในการจดัท าโครงการ 
3. ผูบ้รหิารตดิตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบั
กฎหมายในการปฏบิตังิาน
ใหก้บับุคลากรและเจา้หน้าที ่
5. จดัท าประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รบั
ของขวญัของก านัลทุกชนิด 
6. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์
นบาย No Gift Policy 

ทุกสว่นงาน 
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3. การจดัซื้อจดัจา้ง 1. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอือ้ใหเ้กดิการ
ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะใหก้บั
ผูป้ระกอบการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
2. มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/ของขวญั/
สนิน ้าใจ/การเลีย้งรบัรอง ซึง่น าไปสูก่าร
เอือ้ประโยชน์ใหก้บัคู่สญัญา 

3 3  ความเสีย่งสสีม้ 
ระดบัสงู 

มาตรการตรวจสอบการ

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจ้าง 

1. ใหผู้บ้งัคบับญัชามกีาร
ควบคุมและตดิตามการท างาน
อย่างใกลช้ดิมกีารสอบทานและ
ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2. จดัท าและเผยแพร่
แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจา้ง 
3. รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง
ต่อผูบ้รหิาร 
4. มขีัน้ตอนเสนอการเหน็ชอบ
ผ่านสายงานตามล าดบั และมี
การก าหนดอ านาจอนุมตัติาม
วงเงนิทีเ่หมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้
แก่คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้ง 
และผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัด ุ
ประจ าปี 

กองคลงั 
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4. การบรหิารงาน
บุคคล 

1. เจา้หน้าทีใ่ชอ้ านาจในทางมชิอบเพื่อ
เรยีกรบัผลประโยชน์ เช่น การโอน-ยา้ย 
การสอบเปลีย่นสายงาน การเลื่อน
ต าแหน่ง  
2. การรบัของขวญัจากบุคคลอื่นเพื่อช่วย
ใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จากองค์กร 
 

3 3 ความเสีย่งสสีม้ 
ระดบัสงู 

มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน 
1. จดัท าประกาศ มาตรการ
ป้องกนัการเรยีกรบัสนิบน 
2. เสรมิสรา้งวฒันธรรม
องค์กรในการไม่รบัสนิบน 
3. เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานผล
ในการปฏบิตังิาน 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

 

หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

สเีขยีว = ไม่มคีวามเสีย่ง/ความเสีย่งต ่า 
(ไม่จ าเป็นตอ้งจดัท ามาตรการฯ) 

สเีหลอืง = ความเสีย่งระดบัปานกลาง 

สสีม้ = ความเสีย่งระดบัสงู สแีดง = ความเสีย่งระดบัสงูมาก 

 


