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บทนำ 
 
      การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยเปนเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา   การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทำให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมอารยประเทศ ท่ี
จะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 
      ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี  
๕/2556 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2556 กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จางของเทศบาลตำบลปาโมก ใหมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต อยางชัดเจน และควบคุม
ความประพฤติการปฏิบัติตน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโปรงใส ธำรงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการสวนทองถ่ิน อันจะทำใหไดรับการยอมรับ
เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป เทศบาลตำบลปาโมก จึงไดจัดทำแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
                สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลปาโมกไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ของ
เทศบาลตำบลปาโมก ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด สรางความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหองคกรเปนท่ียอมรับ มีความนาเชื่อถือ 
เกิดความม่ันใจแกผูมารับบริการและประชาชนในทองถ่ิน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย กอเกิดพันธะผูกพันระหวาง
องคกรและขาราชการในทุกระดับ และเปนการเสริมสรางปองกันการแสวงหาผลประโยชน ความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เพ่ือปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่น และตามการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบตัิราชการประจำป 
ซ่ึงเปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assenssment : 
LPA) ดานท่ี 2 ซ่ึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต เปนการสงเสริมแนวทางใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว และเปนไปในทาง
เดียวกันกับแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปราบปรามการทจริตภาครัฐ ป.ป.ช. โดยเปนการขับเคลื่อนหลักจา
องคกรตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต ท้ังนี้ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไดมุงเนนการ
สรางจิตสำนึกของประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต เนนการประสานความรวมมือกับ
เครือขายภาคีท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินงานท้ังในดานการสรางบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ หรือจะเปนการสรางกลไกทางกฎหมายท่ีมีความเขมแข็ง เพ่ือกำกับการดูแลการดำเนินงานของ
องคกรใหมีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกการบริหารราชการตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสำนึกใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบในการ
ปองกันปญหาการทุจริต 

2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต 

3. สนับสนุนการพัฒนาการสรางกลไกในการสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการตรวจสอบถวงดุลการใช
อำนาจของเทศบาลใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในการปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองตามขอกฎหมายดานระเบียบวินัย ควบคูไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการ
ปฏบิัติงาน 
 
เปาหมาย 

1. บุคลากรของเทศบาลตำบลปาโมก มีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีคุณภาพ 
คุณธรรมและความรับผิดชอบในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
           2. เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหนวยงาน 
           3. มีกลไกในการสรางวัฒนธรรมในองคกรเพ่ือใหบุคลากรมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ 
ถวงดุล การใชอำนาจของเทศบาลตำบลปาโมกใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง มีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต สงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลปาโมก กำหนดไว 4 ดาน ไดแก 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การปลูกจิตสำนึก คานิยมคุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  รวมพลักงแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางมาตรฐานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกบุคลากร 
 
ข้ันตอนการจัดทำแผน 

1. ทบทวนวิเคราะหกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลปาโมก มีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
มีวินัยคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต จากแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล แผนพัฒนาบุคลากร โดย
พิจารณกิจกรรม/โครงการท่ีสามารถแกไขปญหา หรือเสริมสรางใหมีการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังลดปญหาการทุจริต และพิจารณาความเปนไปได
ของการดำเนินโครงการใหเกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรม 
 2. รวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม เพ่ือ
พิจารณาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา เพ่ือนำไปกำหนดกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนปฏบิัติการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจำแตละปงบประมาณ 
 3. ดำเนินการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ใหมีความชัดเจน 
 4. จัดทำแผนเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 
 5. เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต 
 6. แจงทุกสวนราชการทราบเพ่ือนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
การติดตามและประเมินผลแผน 
 มีการกำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการติดตามผลฯ ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ไดแก 
 ภายในเดือนมีนาคม : เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของการดำเนินการตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต และติดตามเรงรัดการดำเนินการใหเปนไปตามแผน 
          ภายในเดือนตุลาคม : เพ่ือตรวจสอบผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต และนำผลสะทองของการดำเนินงาน (Feedback) มาปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปงบประมาณตอ ๆ ไป 
 
 

 
 
 
 

 



 
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินยัคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลปาโมก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การปลกูจิตสำนึก คานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณท่ีต้ัง 
(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.1 สรางจิตสำนึกและ
สงเสริมการเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ประชาสมัพันธเชิดชู
ความดีและความซื่อสัตย
สุจรติในการปฏิบัตริาชการ 
 

- โครงการสงเสรมิสนับสนุนใหจัด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเขารวมพิธีรำลึกวัน
สำคัญวันคลายวันสวรรคตสมเด็จ
พระนเรศวรมาหาราช 
- โครงการจัดงานวันครบรอบยก
ฐานะเปนเทศบาล (1 พฤษภาคม) 
-โครงการจดักิจกรรมวันท่ี 5 
ธันวาคม 
- โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 
- โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระพันป
หลวงฯ 
- โครงการจัดกิจกรรมวันปยะ
มหาราช 
- โครงการจัดกิจกรรมวันคลายวัน
สวรรคตของรชักาลท่ี 9 
- โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาพระบรมราชินี 
 
- ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูรวมงาน/คัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางดีเดน 

จัดโครงการฯ
ปงบประมาณละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการประกาศเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย
สุจรติ แกพนักงาน
เทศบาล/ลูกจาง 
จำนวน 2 คนและ
ประกาศ
ประชาสมัพันธผาน
ชองทางตาง ๆ อยาง
นอย 2 ชองทาง 
 
 

 สำนักปลดั 
กองการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 

 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณท่ีต้ัง 
(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.1 ประชาสัมพันธ
ผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 อำนวยความ
สะดวกแกประชาชนใน
การแจงเบาะแสและ
รองเรียนตาง ๆ โดย
คำนึงถึงความสะดวก
และปลอดภัยเปนหลัก 
 
 

- ประชาสัมพันธให
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ปฏิบัติตน
ดวยความซ่ือสัตยสจริต 
ตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจ หนาท่ีของตนใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
- ดำเนินการจัดทำของ
ทางการรับเรื่องรองเรียน
ตาง ๆ และเผยแพรให
ประชาชนไดทราบถึง
ชองทางนั้น ๆ 
  

- มีการจัดทำประกาศ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงให
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ทราบถึง
บทบาทภารกิจหนาท่ี
ของตนในการปฏิบัติ
ราชการ และมีการติด
ประกาศ การเผยแพร
ประชาสัมพันธทางเว็บ
ไซด และ Facebook 
ของเทศบาล 
 
- มีชองทางในการ
ติดตอรองเรียนใหแก
ประชาชนอยางนอย 2 
ชองทาง โดยเนนการ
อำนวยความสะดวก
และปลอดภัยใหแก
ประชาชนผูแจง เชน 
E-Servic   

 สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณท่ีต้ัง 
(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.3 ลดมูลเหตุของ
โอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหาย และควบคุม
โอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ควบคุมได 
ตรวจสอบได 

- มีการประชุมติดตามงาน
ระหวางผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน และบุคลากร
ในองคกรเปนประจำอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
- หนวยงานมีมาตรการ
ควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง โดยสามารถ
นำไปใชปฏิบัติควบคุม
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนได
จริง 

- มีการประชุมติดตาม
งานระหวางผูบริหาร
และบคุลากรในองคกร
และเชิญสมาชิกสภาเขา
รวมประชุมสัปดาหละ 
1 ครั้ง 
 
 
- มีการดำเนินการจัดทำ
มาตรการควบคุมภายใน 
ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 
- มีการสงเสิรมบุคลากร
เขารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางมาตรฐานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกบุคลากร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณท่ีต้ัง 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.1 สงเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

- มีการจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมและขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ 
 
 
 
- เผยแพร/ประชาสัมพันธให
ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ของงานวินัย เชน การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ 
รองทุกข ระบบคุณธรรรม
จริยธรรม จรรยาขาราชการ
ฯลฯ ทางเว็บไซดของเทศบาล 

- หนวยงานมีการ
จัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ  
 
- มีการเผยแพร 
ขอมูลเก่ียวกับงาน
ดานวินัยบุคลากรลง
ในเว็บไซดของ
เทศบาลครบถวนทุก
หัวขอและเปน
ปจจุบัน 

 สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

 


