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  ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลต าบลป่าโมก นั้น  เทศบาลต าบลป่าโมกได้          
ค านึกถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้พนักงานเทศบาลรู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา
ส าหรับพนักงานแต่ละต าแหน่ง  ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆมิติ  ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ                    
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาลต าบลป่าโมก ให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของเทศบาลต าบลป่าโมกต่อไป 
       
 
 
            งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล 
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๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๕   ส่วนที่ ๔  เรื่องการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  ข้อ๒๘๘ -  ๓๐๘  ก าหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้ รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็น
พนักงานเทศบาลที่ดี โดยเทศบาล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.จ.)   ก าหนด เช่น   การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม    
การฝึกอบรมทางไกล   หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้  เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณา
เห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้
วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ( ก.ท.ท.)  ส านักงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท. จังหวัด)  เทศบาลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.จังหวัด) ร่วมกับเทศบาล  ต้นสังกัด  หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ 
  ๑.๒ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๔ เรื่องการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  ข้อ  ๓๐๔  ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดท าแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดโดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของ
แผนอัตราก าลังของเทศบาล   นั้น 
   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลป่าโมก  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 



๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านความรู้  ความสามารถ   

ทักษะ  และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
๒.๒ เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาวิชาชีพ 
  ๒.๓ เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 
 

๓. เป้าหมายการพัฒนา 
๓.๑ พนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานบริหารทุกคน  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี             

อย่างน้อย  ๑  หลักสูตร  
  ๓.๒ พนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี                  
อย่างน้อย ๑  หลักสูตร 
  ๓.๓ ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร 
 
 

๔. หลักสูตรการพัฒนา 
๔.๑ สายงานผู้บริหาร  ประกอบด้วยหลักสูตร 
 - หลักสูตรด้านการบริหาร 
 -หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
๔.๒ สายงานผู้ปฏิบัต ิ
 - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
 - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
 - หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
 - หลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
๔.๓ สายงานพนักงานจ้าง 
 - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
 - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
 - หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
 - หลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
 
 
                                          -๓- 

 



 ๕.  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

  เทศบาลต าบลป่าโมก  เป็นหน่วยด าเนินการเองหรือาจด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   หรือหน่วยราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  ดังนี้ 
  ๑.การปฐมนิเทศ  จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  ก่อนการบรรจุเข้ารับ
ราชการ  เฉพาะพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
  ๒. การฝึกอบรม  อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลป่าโมก หรือโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทอง  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 
  ๓. การให้ทุนการศึกษา   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยตั้งงบประมาณ
เพ่ือให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับที่ ๕  ข้อ ๒  วรรคสี่  “ ทุนหมายความว่า  ทุนการศึกษาที่
ได้มาจากงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อการศึกษาหรือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้รับทุนในระดับ
ปริญญาตรี ในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสตร์  สาขาการปกครองท้องถิ่น  หรือหลักสูตรอ่ืนกับสถาบันการศึกษา
ที่มีข้อตกลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ส าหรับปริญญาโท องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถให้ทุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเพ่ือศึกษาใดของรัฐในหลักสูตรต่างๆ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๐.๒/ว๑๓๔๒  ลงวันที่  
๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๐   เรือ่ง  ซักซ้อมวิธีการตั้งงบประมาณเพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 
  ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือสัมมนา  อาจด าเนินการโดย ก.ท.จ. อ่างทอง  สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๕.การสอนงานการให้ค าปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนด้วยวิธีการที่เหมาะสม  ท าโดยหัวหน้างานหรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายท าการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

๖. งบประมาณ 
 

ใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลป่าโมก  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง ปรากฏในเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวด  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประเภท 
รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าที่พักระหว่างการเดินทางไปราชการ   
 
 
 
 
 
 

                                             -๔- 
 



  ๒.แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  ๓. แผนงานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช่สอย ประเภทโครงการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  
  ๔. แผนงานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช่สอย ประเภทโครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  

๕.แผนงานบริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งข้ันกีฬา 
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดอ่างทอง   
  ๖. แผนงานงบกลาง  รายการจ่ายส าหรับทุนการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท             
    
๗.การติดตามและประเมินผล 
 

  ๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตามแบบที่ก าหนด ภายใน ๗ วัน     
นับแต่วันกลับจากการอบรม/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ  เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีทราบ 
  ๒. ติดตามประเมินผล  เพ่ือท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน  ทุกระยะ ๖ เดือน โดยพิจารณา
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อพัฒนาตามข้อ ๑. 
  ๓. น าผลการประเมิน ใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดหลักสูตรวิธีการพัฒนาตามความเหมาะสม
และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
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