
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2563 
เทศบาลตำบลป่าโมก อำเภอป่าโมก จังหวดัอ่างทอง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
 

3. รบัสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  
 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตามประกาศเทศบาล
ตำบลป่าโมก เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2561-2563 เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน
และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ปัจจุบัน 
 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างภารกจิในตำแหน่ง 
 
- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันทดแทน
ตำแหน่งว่างของข้าราชการ 
 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาในตำแหน่งพนักงานจ้าง 
 
 
 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี 2563 
 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ตำบลป่าโมกเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลป่าโมกประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563    
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรยีนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2561-
2563  โดยพิจารณาบุคลเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในสายงาน 
 

- ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน เดือนละ 
1 ครั้ง   
 
 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลป่าโมกเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้  

4 . การประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 
ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
 

5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลป่า
โมกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลป่า
โมกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน  

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและทุจริตประจำปี    
พ.ศ. 2561-2563 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลป่าโมก  
 
 
 
- มีการดำเนินการและรายงานผลตามแผนเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและทุจริต  

6. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลป่าโมก  

 
 
 
                ลงชื่อ     สุพินดา  กองรัมย์ 
                        (นางสุพินดา  กองรมัย์) 
                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 


